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 مشروع قانون تنظيم ممارسة المهنة الهندسية

 مقدمة :

شية ك دفع عجمو التقدـ إلى في سعيو الجاد لتنمية قدراتو الاقتصادية ك تحسيف أكضاعو المعي اليمنيإف شعبنا  
الأماـ لا شؾ أنو بحاجة إلى تنظيـ ك بناء الككادر اليندسية الكطنية المزكدة بأحدث المعارؼ العممية ك التقنية لما 

 ليذه الككادر اليندسية مف أىمية كبيرة في نيضة البمد كتقدمو .

اليندسي في بلادنا ك إيجاد الثقة  أف قانكف ممارسة المينة يجب أف يككف الأداة الأكلى لتطكير العمؿ
 بالميندس المحمي ليساعد في نمك ك تقدـ البلاد ك خمؽ أسس تنظيمية تضمف تطكير العمؿ اليندسي بكفاءة عاليو.

 الأهداف :
المحافظة عمى الثركات اليمنية ك تنميتيا مف خلاؿ القياـ بأعماؿ ىندسية تراعي فييا أسس السلامة ك الاقتصاد  .1

. 

 ميندس كتعريؼ المينة كحماية منتسبييا .تعريؼ ال .2

 تشغيؿ الميندسيف ضمف اختصاصاتيـ اليندسية كضماف جكدة المخرجات اليندسية . .3

 العمؿ عمى تكفير ك تنمية الخبرات التقنية المتكاممة . .4

 كطف.مراعاة مبدأ تكافؤ الفرص بيف الميندسيف ك منحيـ الأكلكية عمى الخبرات الأجنبية المماثمة في بناء ال .5

 الحفاظ عمى الخبرات كالعقكؿ الكطنية اليندسية كتكفير بيئة العمؿ الملائمة. .6

 إتباع النظـ التصميمية ك التنفيذية الصحيحة ك المناسبة . .7

 تكضيح ك تحديد مسئكليو الميندسيف مف بيف كافة العامميف في الحقؿ اليندسي . .8

 لة مينة اليندسة .ضركرة التاميف عمى المسئكليات المينية الناتجة عف مزاك  .9

 تطكير مستكل العمؿ اليندسي في المشاريع . .11

 إيجاد نظـ ك أسس محميو لمتصاميـ ك القياس ك التكصيؼ ك الانتاجيو مبينة عمى أسس عممية. .11

العمؿ عمى تطكير صناعة المكاد المحمية الأساسية لمبناء مف خلاؿ مراعاة استعماليا عند إعداد الدراسات ك  .12
 يذ لممشاريع ك ذلؾ لدعـ الاقتصاد الكطني .التصاميـ ك التنف

 المحافظة عمى التراث المعمارم اليمني ك العربي ك الإسلامي ك إبرازه بما يتلاءـ مع متطمبات العصر. .13

 تصنيؼ الميندسيف كفقا لمخبرات كمستكيات التأىيؿ . .14

 فقا لممؤىلات.تنظيـ تكزيع الاعماؿ اليندسية بما يحقؽ تكافؤ الفرص بيف المكاتب اليندسية كك  .15

 القطاع ضمف المجتمع كخدمة العالية، كالجكدة العادؿ، كالتنافس كالتميز، المينية، النزاىة كأسس مفاىيـ ترسيخ .16
 اليندسي .
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 التعاريف : الأول الباب

 

  (1المادة )

 ممارسة الميف اليندسية". قانكفيسمى ىذا القانكف " 
 ( 2المادة )

ة حيثما كردت في ىذا القانكف المعاني المخصصة ليا أدناه إلا إذا دلت القرينة يككف لمكممات ك العبارات التالي
 عمى غير ذلؾ :
 . كزارة الأشغاؿ العامة كالطرؽ الوزارة :

 كزير الأشغاؿ العامة كالطرؽ . الوزير :
 نقابة الميندسيف اليمنييف . النقابة :
 نقيب الميندسيف اليمنييف . النقيب :

 ة الميندسيف اليمنييف .مجمس نقاب المجمس :
 المكتب التنفيذم لنقابة الميندسيف اليمنييف . المكتب :
 عضك نقابة الميندسيف اليمنييف. العضو :

 مجمس الفرع:
القسـ اليندسي الذم حصؿ فيو العضك عمى شيادة ىندسية مف إحدل الجامعات أك  الشعبة )القسم الهندسي( :

 المعاىد المعترؼ بيا .
العمـ اليندسي المتفرع مف احد أقساـ اليندسة الرئيسية )الشعبة( ك يعتبر ميندسان في احد فركع  : الفرع الهندسي

اليندسة المدرجة تحت أقساـ اليندسة كؿ مف حصؿ عمى الشيادة اليندسية الأكلى المعترؼ بيا في الفرع فقط دكف الحصكؿ 
 قساـ الرئيسية .الأعمى الشيادة اليندسية الأكلى في احد 

 مكتب أو المكتب الهندسي :ال
مكتب الميندس أك مكتب ميندس الرأم أك المكتب اليندسي أك المكتب الاستشارم حسبما ىك محدد في نظاـ  

 ممارسة المينة لممكاتب ك الشركات اليندسية .
 الشركة أو الشركة الهندسية : 

 المينة لممكاتب ك الشركات اليندسية . الشركة اليندسية أك الشركة الاستشارية حسبما ىك محدد في نظاـ ممارسة
 :الهندسي العمل

 .ىندسيان كادرا  أداؤه يتطمب كالذم المينة ممارسة مجالات مف مجاؿ أم في العمؿ

 صاحب العمل : 
  ىك الجية التي تممؾ العمؿ ك قد تككف شخصان طبيعيان أك اعتباريان بما فييا المؤسسات ك الإدارات الرسمية .
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 المقاول :المتعهد أو 
ىك الشخص الطبيعي أك الاعتبارم الذم يمتزـ تجاه صاحب العمؿ )الجية المتعاقدة( بتقديـ مكاد أك انجاز  

خدمات أك تنفيذ أشغاؿ ك لا يعتبر الميندس الذم يتعاقد مع جية رسمية عمى تقديـ الدراسات أك الإشراؼ عمى 
 التنفيذ أك الاستشارات متعيدان .

 :ةالمهن ممارسة
أعماؿ  تقديـ ذلؾ في بما القانكف ىذا في عمييا المنصكص أم فرع مف فركع اليندسة  في يندسيبالعمؿ ال قياـلا 

الدراسات ككضع التصاميـ اليندسية أك تنظيـ المخططات أك كضع المكاصفات بقصد تنفيذىا أك تنفيذ ىذه 
 .شغيميا المخططات أك الاشراؼ عمى مف يعيد اليو أمر تنفيذىا أك صيانتيا أك ت

 الاختصاص

 أك الرئيسية اليندسة أقساـ أحد في اليندسية ةكالشر  أك المكتب أك العضك يمارسو الذم اليندسي العمؿ مجاؿ

 .النقابة في بو كالمسجؿ فركعيا
 الجامعة

  .بمكجبيا التسجيؿ يتـ التي اليندسية الشيادة تمنح كالتي اليندسي المعيد أك اليندسة ميةكأك  الجامعة

 : بقةالمسا

كسيمة مف كسائؿ الحصكؿ عمى أفضؿ الحمكؿ اليندسية لفكرة أك مكضكع أك مشركع ىندسي عف طريؽ تكجيو  
 دعكة عامة أك محدكدة لمميندسيف أك المكاتب كالشركات اليندسية محميا أك عربيا أك دكليا .
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 الباب الثاني

 الأقسام الهندسية وفروعها وتخصصاتها والمراتب الهندسية

 (  3 مادة )

لا يجكز لأم ميندس ممارسة مينة اليندسة أك فتح مكتب ىندسي أك استشارم الا بعد القيد في النقابة كيعتبر 
كؿ مف لـ يقكـ بتسجيؿ نفسو في سجؿ القيد بالنقابة مخالفا لأحكاـ ىذا القانكف كلا يحؽ لو ممارسة المينة في 

 . الجميكرية اليمنية
 (  4مادة ) 

 .في الجميكرية اليمنية اليندسة مينة مزاكلة شركط بتنظيـ  القانكف ىذا لأحكاـ كفقان  دسيفالمين نقابة تقكـ 
 ( 5مادة ) 

 لدراسة نتيجة ا(يعادلي ما أك البكالكريكس)  اليندسة في الأكلى الجامعية الشيادة عمى حصؿ مفكؿ  ميندسان  يعتبر .أ 

 .النقابة سجلات في ميندسان  سموا سجؿك  بو معترؼ ىندسي معيد أك كمية أك جامعة مف منتظمة ىندسية

 يا ( يعادل ما)  أك البكالكريكس التطبيقية اليندسة في الأكلى الجامعية الشيادة عمى حصؿ مف كؿ تطبيقيان  ميندسان  يعتبر .ب 

 سجلات في تطبيقيان  ميندسان  سموؿ اكسج بو معترؼ تطبيقي ىندسي معيد أك كمية أك جامعة مف منتظمة لدراسة نتيجة

 .بةالنقا
 في التطبيقي الميندس أك لمميندس الدراسة مدة تككف أف يشترط أعلاه  )ب( ك ) أف ) الفقرتي في كرد لما إضافة .ج 

 عمى الحصكؿ بعد المعتمدة الساعات نظاـ في منتظمة سنكات أربع عف تقؿ لا بو المعترؼ المعيد أك الكمية أك الجامعة

 .يعادليا ما أك العممي الفرعب العامة الثانكية الدراسة شيادة

 عمى حصؿ مف كؿ رئيسيةلا اليندسة أقساـ بأحد كالمتعمقة شعبة أم تحت المدرجة اليندسة فركع أحد في ميندسان  يعتبر .د 

 اليندسة أقساـ أحد في الأكلى الشيادة عمى الحصكؿ دكف الفرع ذلؾ في بيا المعترؼ الدكتكراه( ) العميا اليندسية الشيادة

 ما أك منتظمة سنكات ثلاث عف الدرجة ليذه العميا اليندسية الدراسة مدة تقؿ لا أف شريطة شعبة كؿ إزاء المبينة رئيسيةلا

 العضك ليذا يجكز كلا بو معترؼ معيد أك كمية أك جامعة في البكالكريكس بعد المعتمدة الساعات نظاـ في يعادليا

 . النقابة في بمكجبو سجؿ الذم الفرع في إلا المينة ممارسة

كبتنسيب مف نقابة  كالبحث العممي العالي التعميـ كزارة مف بقرار اليندسي المعيد أك الكمية أك بالجامعة الاعتراؼ يجرم .ق 
   . العالي التعميـ قانكف أحكاـ كفؽ الميندسيف اليمنييف

 أعمالي أؤدم أف العظيـ بالله أقسـ)  :الاتية  اليميفالميندس قبؿ اعطائو رخصة ممارسة المينة مف النقابة   يقسـ  .ك 

  كتقاليدىا ( . المينة آداب عمى أحافظ كأف ، كشرؼ بأمانة
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 (  6مادة ) 

 :  يمارس المينة كؿ مف سجؿ في النقابة كحصؿ عمى ترخيص مزاكلة المينة مف النقابة  في أحد الشعب اليندسية التالية

 :  الأقسام الهندسية ) الشعب ( 

 .  كالتخطيط العمارة ىندسة شعبة( 1

 .  المدنية اليندسة شعبة( 2

 .  الكيربائية اليندسة شعبة( 3

 . الميكانيكية اليندسة شعبة( 4
 الجيكلكجية كاليندسة كالتعديف المناجـ ىندسة ( شعبة5
 البتركؿ ىندسة( 6

 .  الكيميائية اليندسة شعبة( 7

 . الصناعية اليندسة شعبة( 8

  .  النظـ ىندسة شعبة( 9

 .  مشاريعال إدارة ىندسة شعبة( 11
 ( أية شُعب )أقساـ(  أخرل تقرىا نقابة الميندسيف اليمنييف 11

 ( 7المادة )

 الفروع الهندسية : 

يضـ كؿ قسـ )شعبة( مف الأقساـ اليندسية المبينة أعلاه الفركع التي تحددىا اللائحة كيجكزاضافو فركع أخرل 
 صة في نقابة الميندسيف اليمنييف .بقرار يصدره الكزير المختص بناء عمى تكصية مف الييئة المخت

 (  8مادة ) 

يسجؿ الميندسكف كالمكاتب اليندسية المحمية كالعربية كالعالمية  في سجلات خاصة كفقا لتصنيفاتيـ كمراتبيـ 
 بنقابة الميندسيف اليمنييف ، كيصدر بنماذج السجلات كنظاـ القيد لائحة منظمة .

 (9مادة )

 :سين للمهنددرجات التصنيف المهني 

 ميندس – مشارؾ ميندس - ميندس (  كىييصنؼ الميندسيف في أربع درجات تصنيؼ تسمى الدرجات المينية 

 مستشار معمارم محترؼ، معمارم مشارؾ، معمارم معمارم،)   المعمارييف كيتـ تصنيؼ ) مستشار ميندس – محترؼ

 .  (الاعتماد المينيدره النقابة كيسمى  ) نظاـ تص لنظاـكتتكلى نقابة الميندسيف القياـ بعممية التصنيؼ كفقا   )
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 (11مادة )

 :لمكاتب والشركات الهندسية اتصنيف 

 في أم مف الفئات التالية :اليندسية كفقا للائحة التصنيؼ  تصنؼ المكاتب ك الشركات

 . الميندسمكتب  .أ 

 مكتب ميندس الرأم أك الاستشارم . .ب 

 مكتب ىندسي أك شركة ىندسية . .ج 

 أك شركة استشارية . مكتب استشارم .د 

 ( 11)  المادة
 : اليندسية المسابقات

ك  الشركط بمقتضاىا تحدد انكاعيا ك اختلاؼ عمى اليندسية بالمسابقات الخاصة التعميماتنقابة الميندسيف تصدر  - أ
 مجافال كمكافآت كجكائزىـ كعددىـ فييا المشاركيف كمستكل كمراحميا تصنيفيا ذلؾ في بما بيا المتعمقة الاجراءات

 . بيا العلاقة ذات
 عنيا كالاعلاف باعماليا المتعمقة اليندسية المسابقات تنظيـ النقابة مع كبالتنسيؽ العامة كالمؤسسات كالدكائر لمكزارات  - ب

. 
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  الثالثالباب  

  المهنة ممارسة

 ( 12المادة ) 

 .النقابة في التسجيؿ إجراءات ؿيستكم أف بعد إلا الجميكرية اليمنية في اليندسة مينة مف مزاكلة شخص أم يمنع .أ 

 أك قسـ أم  في المينة ممارسة عميو كيمتنع النقابة في فيو سجؿ الذم الفرع أك القسـ في اليندسي عممو الميندس يزاكؿ .ب 

 .(  المينة ممارسة نظاـ ) أحكاـ حسب آخر فرع

 يحدد نظامان  المعنية ليندسيةا الشعب مجالس مف تكصية الى المستند المجمس تكصية عمى بناء الكزراء مجمس يصدر .ج 

  .لمخططاتا كتنظيـ اليندسية التصاميـ بكضع لو لمسماح التطبيقي الميندس في تكافرىا الكاجب المتطمبات

 .القانكف ىذامف   (الفقرة و 5) المادة في عمييا المنصكص القانكنية اليميف أداء قبؿ المينة مزاكلة الميندس عمى يمتنع .د 
 (13المادة )   

 

 النقابة في المسجمة اليندسية اتككالشر  المكاتب قبؿ مف إلا اليندسية التصاميـ ككضع الدراسات أعماؿ ممارسة جكزي لا .أ 

 .بمقتضاه الصادرة كالأنظمة القانكف ىذا أحكاـ بمكجب
 قبؿ بةالنقامجمس الى  تتقدـ فاليمف أ في المينة ممارسة في ترغب التي اليمنية غير اليندسية اتككالشر  المكاتب عمى .ب 

 في النقابة كفقا لمنماذج المعدة ليذا الغرضلتسجيميا خطي بطمب المينة ممارستيا أك ىندسي عمؿ أم عمى تعاقدىا

 . بمقتضاه الصادرة كالأنظمة القانكف ىذا لأحكاـ كفقان  رفضو أك الطمب قبكؿ حؽ النقابة كلمجمس

بعد أف يعطى اذنا بممارسة  يمنيا ميندسان  ككف صاحبيا مكاتب الدراسات كالاستشارات اليندسية اليمنية أف ي في يشترط .ج 
 منيا سنكات خمس عف تقؿ لا مدة المينة مارس قد يككف كأفالمينة أك مجازا كمسجلا في النقابة كمسددا لرسكميا 

 .التصميـ في سنكات ثلاث

  : التالية الشركط اليمنية  الاستشارية أك اليندسية ةكالشر  في تتكفر أف يجب .د 
 

 .بو المعمكؿ الشركات قانكف أحكاـ بمكجب يةكشركة يمن الجميكرية اليمنية في مسجمة فتكك  أف .1

 .رئيسيلا الفني جيازىا يتكاجد حيث اليمنيةالجميكرية  في رئيسيال زىاكمر  يككف أف .2

 تقؿ لا كأفة السنكي الرسكـ سددكا ممف النقابة في المسجميف الأعضاء مف الأقؿ عمى فييا اءكالشر  عدد نصؼ يككف أف .3

 .ةركالش كامؿ  مف %  51  عف حصتيـ

 .سنكات سبع عف تقؿ لا مدة المينة مارس قد الميندسيف اءكالشر  أحد يككف أف .4

 الجميكرية اليمنية  في مسجمة تككف أف النقابة في اليمنية غيرالاستشارية   اليندسية اتككالشر  المكاتب لتسجيؿ يشترط .ق 

 ةكشر  أك مكتب مع بالاشتراؾ الجميكرية اليمنية في عمميا عقكد تنفذ كأف بو المعمكؿ اتكالشر  قانكف أحكاـ بمكجب
 يمنية . ىندسية

لنفس  اليندسية المقاكلات أعماؿ تعاطي مف ، فييا العامميف أك أصحابيا مف أم أك اليندسية اتككالشر  المكاتب تمنع .ك 
 بأعماليـ أك بأعماليا المتعمقة التجارة أعماؿ تعاطي عمييـ يمتنع ماك عمييا الاشراؼتصميميا اك تتكلى  المشاريع التي 

 .المشاريع  لذات اليندسية
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 الفرع تعمـ أف كعمييا ، خاصة سجلات في اليمنية كغير اليمنية اليندسية اتككالشر  المكاتب بتسجيؿ فرع النقابة  يقكـ .ز 

 المينة ممارسة كتعتبر فييا لعامميفا النقابة أعضاء كأسماء أعداد في أك الفنية أكضاعيا في تحدث التي التغييرات بجميع

 ىذا لأحكاـ مخالفة السنكم كالرسـ التسجيؿ رسـ كدفعيا النقابة لدل تسجيميا قبؿ اليندسية اتككالشر  المكاتب قبؿ مف

  .   بمكجبو الصادرة كالأنظمة القانكف

 اليندسية الأعماؿ أك المشاريع تنفيذ كالأفراد كالشركات لممؤسسات يجكز لا المادة ىذه مف) ط (  الفقرة أحكاـ مراعاة مع .ح 

 اتككالشر  المكاتب عف صادرة مخططات بمكجب إلا القانكف ىذا في عمييا المنصكص اليندسة فركع مف فرع أم في

 .النقابة مف عمييا كمصادؽ اختصاصو ضمف ؿك النقابة في مسجميف ميندسيف قبؿ مف مكقعة اليندسية

 الدراسات بأعماؿ القياـ عمى النقابة مكافقة أخذ بيا خاص ىندسي جياز لدييا التي اتككالشر  لممؤسسات يجكز .ط 

  .  لدييـ لمعمؿ المتفرغيف الأعضاء الميندسيف إختصاصات كضمف بيـ الخاصة لممشاريع كالتصاميـ

 كبعد اختصاصاتيـ ضمف الخاصة مشاريعيـ عمى كالإشراؼ كالتصاميـ الدراسات بأعماؿ القياـ للأعضاء يجكز ماك .م 

 المقدرة اليندسية الأتعاب عف المقررة الرسكـ دفع اتكالشر  أك الأعضاء أك المؤسسات ىذه عمى كيجب ، النقابة قةمكاف

   .الأعماؿ ليذه

 ية الداخمكالمكائح  النظاـ أحكاـ بمكجب المحددة الرسكـ لمنقابة تدفع أف اليمنية كغير اليمنية اتككالشر  المكاتب عمى .ؾ 

  .تتقاضاىا التي ليندسيةا الأتعاب جميع عف لمنقابة
 (14المادة )

 تتقدـ أفالجميكرية اليمنية  في العمؿ في ترغب التي اليمنية غير اليندسية المقاكلات اتككشر  المؤسسات عمى

 مف فييا العامميف كأسماء كأعداد الفنية أكضاعيا فيو تبيف لتسجيميا خطي بطمب اليندسية أعماليا مزاكلتيا قبؿلمنقابة  
اليمنييف كفقا لمنمكذج المعد ليذا  غير الميندسيف كأعداد أسماء ذلؾكك  اليمنييف التطبيقييف كالميندسيف فالميندسي
 القانكف ىذا أحكاـ بمكجب المطمكبة الشركط تكفر الي تحقؽ إذا سجلاتيا في المقاكلة ةكالشر  بتسجيؿتقكـ النقابة ك  الغرض

 :أف شريطة المقاكلات اتكلشر  السنكم التسجيؿ رسـ استيفاء بعد كذلؾ بمكجبو الصادرة كالأنظمة
   .اتكالشر  قانكف أحكاـ حسب كالتجارة الصناعة كزارة لدل مسجمة تككف - أ

 لرسكميا كمسدديف النقابة في مسجميف تطبيقييف كميندسيف ميندسيف مف الجميكرية اليمنية في العاممكف يككفأف   -ب

 .القانكف ىذا أحكاـ بمكجب

 ةكالشر  في العامميف الأجانب التطبيقييف كالميندسيف الميندسيف عدد لضعؼ مساكيان  الأعضاء مف ددان ع تستخدـ أف - ج
 مشركع في العامميف الأعضاء مجمكع يككف بحيث ، يمنية مقاكلات ةكشر  أك لمؤسسة ةكمشار  تككف أف كالجميكرية  في

 .الأجانب التطبيقييف كالميندسيف الميندسيف عدد لضعؼ مساكيان  تيفكالشر  لكمتا ةكالمشار 

 .مائة كخمسكف الؼ دكلار د. يجب أف لا يقؿ رأسماؿ الشركة عف 
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 ( 15المادة )

 برأس الجميكرية اليمنية في المينة ممارسة غاياتيا مف يككف التي غير اليمنية اتكالشر  أك المؤسسات تمتزـ   - أ

 ألؼ كخمسيف مائة عقدىا مقدار يتجاكز ىندسية مقاكلة بتنفيذ ـتقك  أك دكلار ألؼ مائة عف يقؿ لا في أحد البنكؾ اليمنية ماؿ

ذا النقابة مسجلان في الأقؿ عمى كاحد ميندس استخداـ دكلار ألؼ كخمسيف مائتيف يتعدل كلا دكلار  المقاكلة عقد مقدار زاد كا 

 ىذه عمىك  المجمس مف ببتنسي الكزير مف بقرار قبميا مف استخداميـ الكاجب الأعضاء عدد تحديد يتـ  الحد ىذا عمى

 غير مف الآخريف الميندسيف كأسماء الأعضاء بأسماء خطيان المكتب التنفيذم بالنقابة  إعلاـ اتكالشر  أك المؤسسات
  . التغيير أك الاستخداـ تاريخ مف شير خلاؿ عددىـ عمى يطرأ تغيير كبأم لدييا المستخدميف الأعضاء

 لـ فإذا النقابة   مف إخطارىا يتـ المادة ىذه مف (  أ ) الفقرة بأحكاـ اتكالشر  أك المؤسسات مف أم تمتزـ لـ إذا -  ب
 صندكؽ إلى عضك ؿك عف دكلار عشرة مبمغ دفع عمييا يترتب الأعضاء مف استخدامو المطمكب العدد باستخداـ تستجب

   .المخالفة مدة استمرار طيمة أشير ستة ؿك المبمغ ىذا كيضاعؼ الاستخداـ ىذا عف فيو تتأخر يكـ ؿك عف النقابة

 ( 16المادة )

 كالييئاتبالمحافظات  المحمية كالمجالس الرسمية شبو أك الرسمية كالمؤسسات الحككمية الدكائر مف دائرة أية عمى
 ميندس أك ميندس أم استخداـ قبؿ كمنظمات المجتمع المدني  كالخاصة العامةلمنظمات كالجمعيات كا  كالمؤسسات

 يمنية ىندسية ةكشر  أك مكتب أم مع التعاقد عند عمييا ماك القانكف ىذا أحكاـ بمكجب النقابة في مسجؿ أنو مف دكتتأ أف تطبيقي

 .الصادرة كالأنظمة القانكف ىذا حكاـلأ كفقان  النقابة في مسجمة أنيا مف دكتتأ أف أجنبية مقاكلات ةكشر مكتب أك  أك يمنية  غير أك

 ( 17المادة )

الييئات كالمؤسسات المنظمات كالجمعيات كالاتحادات ك ك الأجيزة الحككمية الأخرل أك لا يجكز لمكزارات أ
أك  كالأفراد ، أف تعيد بأعماؿ الاستشارات اليندسية إلا إلى مكاتب الاستشارات اليندسية كالمكاتب العامة أك الشركات
لأحكاـ ىذا القانكف . كلا يجكز لمجيات  طبقان كالمسجمة لدل النقابة بمزاكلة المينة  المرخص ليا الشركات اليندسية

أك  المشار إلييا أف تقبؿ التقارير اليندسية أك الرسكمات أك التصاميـ أك المخططات إلا إذا كانت مكقعة مف الميندس
 . كالمسجميف في نقابة الميندسيف كمصادؽ عمييا مف نقابة الميندسيف اليمنييف في ىذه المكاتب  الميندسيف المسئكليف
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 ( 18المادة )

 بلادىـ أف في المينة ممارسة في الحؽ ليـ ممف العربية الدكؿ رعايا مف التطبيقييف كالميندسيف لمميندسيف يحؽ - أ

 :التالية الشركط يستكفكا أف عمى النقابة في خاصة سجلات في أسماءىـ يسجمكا

 منييف .تتكفر فييـ الشركط اللازمة بنظاـ كلكائح نقابة الميندسيف الي أف  - 1

 .كزكج اليمنية  اليمني زكجة ذلؾ مف كيستثنى تخرجيـ بعد الأقؿ عمى سنكات سبع مدة المينة مارسكا قد يككنكا أف - 2

 .الجميكرية في المفعكؿ سارم بالإقامة إذف لدييـ يككف أف - 3

 .بالمثؿ بالمعاممة اليمنييف لمميندسيف بلادىـ قكانيف تسمح أف  -4

 .كالاشتراكات الرسكـ كيسددكا النقابة كأنظمة نيفبقكا يتقيدكا أف  -5

 الدكؿ رعايا مف تطبيقي ميندس أك ميندس لأم الجميكرية في المينة بممارسة يسمح أف المجمس مف بتكصية لمكزير - ب

 :التالية الشركطكفؽ  بلاده في المينة ممارسة لو يحؽ ممف العربية غير

و كفقا لنظاـ كلكائح نقابة الميندسيف اليمنييف كأف يككف قد تـ تسجيمو في كط اللازمة لتسجيمالشر  فيو تتكفر أف - 1
 .سجلات النقابة الخاصة بذلؾ 

 في تعمؿ أجنبية أك محمية ةكشر  مع يعمؿ أك رسمية شبو أك رسمية مؤسسة أك دائرة أك كزارة مع متعاقدان  يككف أف  -2

 .الجميكرية اليمنية 

 .الأجنبي بالميندس المناط بالعمؿ لمقياـ المطمكبة كالخبرة الكفاءة ليمنييفا الميندسيف بيف تتكفر لا أف - 3
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 الرابعالباب 

 حقوق المهندسين وواجباتهم وحل الخلافات وتأديبهم

 الفصل الأول

 حقوق المهندسين وواجباتهم

 ( 19المادة )

ي كؿ ما يتعمؽ بالمينة مف حقكؽ تشرؼ النقابة عمى الميندسيف المسجميف في جداكليا كالميندس تابع لمنقابة ف
 ككاجبات .
 (21المادة )

 5المنصكص عمييا في المادة )الذم قبؿ تسجيمو في النقابة أماـ قيادة الفرع المسجؿ فيو اليميف  الميندسيؤدم 
  / ك(

 .(ك اف احافظ عمى اداب المينة ك تقاليدىا)أقسـ بالله العظيـ أف أؤدم عممي بأمانة كشرؼ 

 (21المادة)

 يجكز لمميندس القياـ بعمؿ يتنافى مع آداب المينة كأف لا يقبؿ ممارسة مينتو بأم شكؿ مخالؼ لمقكانيف لا
كالأنظمة النافذة كعميو الأمنتاع عف أم عمؿ لا يقتنع بسلامتو كصحتو الفنية أك إذا كاف تنفيذه يؤدم إلى ضرر عاـ 

. 
 (22المادة )

خاصة أف يعرض عمى فرع نقابتو أك مف يفكضو فرع النقابة كافة الميندس العامؿ في المكاتب ال عمىيتكجب 
 الجياتو قبؿ تقديميا الى يعالتصاميـ التي ينظميا ككافة الأعماؿ التي سيشرؼ عمى تنفيذىا لمتصديؽ عمى تكق

 المختصو.
 (23المادة )

أك الإشراؼ عمييا كلو أف لمميندس حؽ الامتياز مف الدرجة الأكلى عمى المنشآت كالتجييزات التي قاـ بدراستيا 
 يستخدمو في تكثيؽ خبراتو التراكمية .

 (24)مادة 

 .بيا قيامو أثناء لعممو اللازمة كالتسييلات المينة بكرامة اللائقة المعاممة يناؿ أف الميندس حؽ مف
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 (25المادة )

نقابية بميمة رسمية خلاؿ  العاممكف في الدكلة اك في القطاع العاـ كالمختمط المكمفكف بمياـ الميندسكفيعتبر 
 .داخميان كخارجيان مدة قياميـ بمياميـ النقابية كذلؾ بالنسبة لدكائرىـ الرسمية ، كتتحمؿ الجية تكاليؼ السفر كالاقامة 

 (26المادة )

 التأميف الإلزامي ضد الأخطار الناتجة عف مسئكلية الميندس:
ف المػػدني الخػػاص بالمشػػاريع اليندسػػية فػػي جميػػع مجػػالات كػػؿ مينػػدس يمكػػف أف تمحقػػو مسػػئكلية بنتيجػػة أحكػػاـ القػػانك  - أ

الممارسة يجب أف يككف مغطى بتأميف  كعمى كؿ ميندس ذم علاقة أف يتأكد قبؿ المباشرة بتنفيذ المشػركع أنػو قػد تػـ 
لغايػة  استصدار كثائؽ التأميف لتغطية ىذه الأخطار ككؿ عقد تأميف مكقع ليذه الغايػة يعتبػر شػاملان لممسػئكلية المترتبػة

 المدة المحددة في القانكف بالنسبة ليذه المسئكلية .

الميندسػػػكف الػػػذيف يعممػػػكف فػػػي المؤسسػػػات الرسػػػمية كشػػػبو الرسػػػمية كالإدارة الحككميػػػة فتتحمػػػؿ ىػػػذه الجيػػػات مسػػػئكلية  - ب
 التأميف عمى أعماؿ ىؤلاء الميندسيف.

الكاقعػػة فػػي المشػػركع كالتػػي يعتبػػر احػػد  عقػػد التػػأميف يجػػب أف يضػػمف التسػػديد الفػػكرم لجميػػع نفقػػات إصػػلاح الأضػػرار - ت
 المشاركيف في أعماليا مسئكلان كذلؾ دكف انتظار تحديد المسئكلية .
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 الفصل الثاني

 حل الخلافات

 (27المادة )
 عمى الميندسيف أف يسعكا لحؿ خلافاتيـ فيما بينيـ كبيف أصحاب العمؿ بالطرؽ الكدية. .أ 

الفرع الذم كقع الخلاؼ في اختصاصو لحؿ الخلافات المينية قيادة عمى الميندسيف المجكء إلى مجمس الشعبة أك  .ب 
ذا تعذر حؿ الخلاؼ في مجمس الشعبو يحاؿ بناءن عمى رغبة الطرفيف إلى مجمس  التي تقع بينيـ بالطرؽ الكدية ، كا 

 النقابة.

 (28المادة )
 اليندسية كالتصاميـ كالاستشارات راساتالد أعماؿ مف بأم قياميـ قبؿ اليندسية كالشركات المكاتب أك النقابة عضك عمى .أ 

يداع النقابة مكتب أك فرع المتكفرة لدل النماذج بمكجب العمؿ رب مع عقد تكقيع ىندسية أعماؿ تنفيذ عمى الإشراؼ أك  كا 

 .تكقيعو تاريخ مف يكمان  ثلاثيف خلاؿ النقابة فرع مكتب أكلدل  العقد ىذا مف نسخة

 .لممسؤكلية  التأديبية نفسو يعرض المادة ىذه مف السابقة الفقرة أحكاـ خالؼي ىندسية شركة أك مكتب أك عضك كؿ  .ب 

في حالة عدـ كجكد اتفاؽ خطي بيف الميندس كصاحب العمؿ عمى الأتعاب ينظر الفرع أك مجمس الشعبة الذم يتبع  .ج 
طلاعو عمى كثائقيا لو الميندس بتقديرىا تبعان لأىمية الأعماؿ كالجيد المبذكؿ ، كبعد سماعو أقكاؿ الطرفيف كا  

 كبياناتيما يصدر المجمس أك الفرع قراره خلاؿ ستيف يكمان مف تاريخ تقديـ الطمب. 

يقبؿ قرار تقدير الأتعاب الطعف بالاستئناؼ أماـ محكمة الاستئناؼ المدنية المختصة خلاؿ خمسة عشريكما مف  .د 
 تاريخ تبميغو بكتاب خطي كيككف قرارىا ممزمان.

طرفيف بقرار الفرع أك مجمس الشعبة خلاؿ المدة القانكنية أعطى صيغة التنفيذ مف رئيس محكمة إذا لـ يطعف أحد ال .ق 
 الاستئناؼ.

 (29المادة )

 كالإشراؼ عمى كالتدقيؽ كالتصاميـ الدراسات مجاؿ في اليندسي العمؿ في تكفرىا الكاجب الدنيا المتطمبات تحدد 

 .حسب المكائح التي تصدرىا نقابة الميندسيف اليمنييفب اليندسية للأتعاب الأدنىالحد  ككذلؾ التنفيذ
 (31المادة )

 كمجالس المجمس أماـ المدنية المحاكمات أصكؿ قانكف في عمييا المنصكص الإجراءات الإمكاف بقدر يراعى

 .الأتعاب كلجاف الفركع كمجالس اليندسية كالشركات المكاتب ىيئة كمجمس الشعب

 (31المادة )

 الاستئناؼ محكمة الى القانكف ىذا مف (28)  المادة في المذككرة بالخلافات يتعمؽ فيما مجمسال قرارات تستأنؼ

 غيابيان بالصكرة كاف إذا تبميغو أك كجاىيا كاف اذا القرار تفييميـ تاريخ مف يكمان  عشر خمسة خلاؿ الاستئناؼ تقديـ كيجب

 .قطعية الاستئناؼ محكمة قرارات كتككف الكجاىية

 (32المادة )

 .الاجراء دائرة بكاسطة القطعية الدرجة اكتسابيا بعد المجمس قرارات تنفذ
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 الفصل الثالث

 التأديبية السلطة

 ( 33)   المادة

 :تأديبيان  مجمسان  بصفتو المكتب التنفيذم اك الييئة القيادية لمفرع  أماـ يحاكـ

 قانكف يخالؼ اليندسية الذم الشركة أك المكتب أك نقابةال في المسجميف اليمنييف غير التطبيقي الميندس أك الميندس   -أ

 .القانكف ىذا أحكاـ بمكجب العقكبات مف أم بحقو كتتخذ النقابة كأنظمة

يرتكب  الذم اليندسية الشركة أك المكتب أك كمكاتب الأشغاؿ الدكلة أجيزة في المستخدـ أك المكظؼ غير العضك -ب
 .بكاجبو ييمؿ أك المينة بكرامة ماسة أك المسمكي بشرفو مخمة أعمالان 

 ( 34)  المادة

 :عمى بناء اليندسية الشركة أك المكتب أك الميندس أك العضك ضد التأديبية الدعكل تقاـ

 أك ، العمؿ رب بيا يتقدـ خطية شككل - ج ،أك الأعضاء أحد بيا يتقدـ خطية شككل - ب أك ، الكزير طمب - أ

 تنفيذم بالنقابة ق: رئيس الفرع بقرار مف الييئة القيادية لمفرع المكتب ال مف بقرار النقيب طمب - د

 (  35)  المادة

 :يمي ما مراعاة مع لمنقابة الداخمي النظاـ لأحكاـ كفقان  التحقيؽ إجراءات في يسار

 أف حقيؽالت لجنة كعمى التحقيؽ لجنة إلى فيحيميا الشككل ملاحقة يكجب ما ىنالؾ أفت الييئة القيادية بالفرع قرر  إذا - أ

 كيدعكه لممثكؿ أياـ ثمانية عف تقؿ لا بمدة الجمسة مكعد قبؿ كذلؾ خطيان، إليو المسندة التيمة نص عميو تبمغ المشتكي

 لـ إذا ككالة الككيؿ تقبؿ كلا عنو يدافع أستاذ بمحاـ يستعيف أف كلو بنفسو الجمسة يحضر أف عميو المشتكي كعمى أماميا

 .الجمسة في حاضران  عمييا المشتكي يكف
 .التامة لمسرية التحقيؽ إجراءات تخضع  - ب

 (  36)   المادة

 غير مف المجمس ينتخبيـ سنكات عشر عف تقؿ لا بخبرة العامة الييئة مف اءعضمف ثلاثة أ التحقيؽ لجنة تتألؼ - أ

 .كيككف أكبرىـ سنان ىك رئيس المجنة أعضائو

 .المادة ىذه مف (  أ)  الفقرة في المحدديف الثلاثة ءالأعضا بيف مف التحقيؽ لمجنة رئيسان  المجمس يعيف - ب

 (  37)   المادة

 أف في الحؽ كليا ، العدالة كتأميف الدفاع لحقكؽ ضمانة فييا ترل التي الطرؽ التحقيؽ في التحقيؽ لجنة تتبع -أ

 النيابة ةبكاسط تنفذ حضكر رةمذك بحقو تصدر الحضكر عف الشيكد أحد تخمؼ حالة كفي ، الشيكد سماع تقرر

 .العامة

 في العامة كيعتبر النيابة إلى إحالتو تقرر أف التحقيؽ فممجنة كاذبان  شيد أك الشيادة أداء عف كامتنع الشاىد حضر إذا -ب

 .نظامية محكمة أماـ كاذبة شيادة أدل أك كأنو الشيادة أداء عف امتنع كأنو الحالة ىذه مثؿ

 المنصكصبالطرؽ  محضر بكاسطة أك النقابة مكظفي أحد بكاسطة لأحكاـكا القضائية كالأكراؽ الدعكل مذكرات تبمغ - ث

 .الحقكقية المحاكمات أصكؿ قانكف في عمييا
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 (  38)   المادة

 إذا التحقيؽ يكمؿ أف كلممجمس التحقيؽ ممؼ مع المجمس إلى بو تقرير التحقيؽ لجنة ترفع التحقيؽ إتماـ بعد -أ

 .منو تـ بما يكتفي أف أك فيو نقص كجكد رأل

 :التالية العقكبات إحدل بتطبيؽ بإدانتو أك عميو المشتكي ببراءة إما بالشككل قراره يصدر أف المجمس عمى -ب

 .السنة تتجاكز لا مدة المينة مزاكلة عف التكقيؼ -3 .الإنذار -2 .التنبيو -1

 .سنكات ثلاث تتجاكز كلا سنة عف تقؿ لا مدة المينة مزاكلة عف التكقيؼ -4

 .النقابة سجلات مف اسمو شطب -5

 عف مؤقتان  عميو المشتكي يكقؼ أف كافية أسبابان  ىنالؾ أف رأل إذا التحقيؽ لجنة تنسيب عمى بناء لممجمس -ج

 التي المدة أصؿ مف المدة ىذه كتحسب شيريف عمى تزيد لا كلمدة التحقيؽ نتيجة ظيكر حتى المينة تعاطي

 .ذلؾ بمثؿ حكـ عميو صدر إذا يماف خلاليا المينة مزاكلة مف بتكقيفو سيحكـ

 تبميغو أك إذا كاف كجاىيان  القرار تفييـ تاريخ مف يكمان  ثلاثيف خلاؿ الاستئناؼ محكمة لدل المجمس بقرارات الطعف يجكز -د

 .غيابيان  كاف إذا

 .محاـ طريؽ عف إلا الاستئناؼ محكمة أماـ كالمثكؿ كالمكائح الطعف تقديـ يجكز لا -ق

  ( 39)   المادة

 الشككل مكضكع كاف إذا ما حالة في القضائية السمطات إلى شككاه تقديـ مف المشتكي يمنع لا السابقة المكاد في كرد ما إف

 .القانكف عميو يعاقب جرمان  يؤلؼ

  (  41)   المادة

 .الحكـ ىذا مف نسخة المجمس إلى ترسؿ أف عضك أم معاقبة متضمنان  حكمان  تصدر جزائية محكمة كؿ عمى -أ

 كيعتبر ، أخلاقية بجنحة أك بجناية قطعي بحكـ يداف الذم العضك بحؽ تأديبية إجراءات يتخذ أف لممجمس -ب

 ، القانكف ىذا مف 38 )لممادة قان كف تحقيؽ لجنة مف مرفكعان  تقريران  كاف لك كما العضك بإدانة المحكمة قرار

 أف مناسبة يراىا التي بالطريقة العضك فييا أديف التي القضية ظركؼ في كالتدقيؽ الدراسة بعد لممجمس كيجكز

 .القانكف ىذا مف  ( 38 ) المادة في إلييا المشار العقكبات مف أيا عميو يكقع

 (  41)   المادة

 ليا التي كمكاتب الأشغاؿ الرسمية كشبو الرسمية كالمؤسسات الحككمية الدكائر ككافة المختصة الكزارات عمى

 .مصالحيا في يعممكف الذيف الأعضاء عمى تأديبية عقكبات مف تكقعو ما بكؿ سالمجم إبلاغ أنظمة  تأديبية
 (42المادة )

 تصدر أحكاـ مجمس التأديب مسببة. .أ 

 تتقادـ المخالفات المسمكية بثلاث سنكات مف تاريخ كقكعيا. .ب 

 (43المادة )

ة تسجيمو كذلؾ بعد خمس لمميندس المحككـ عميو بشطب اسمو مف السجؿ أف يقدـ إلى مجمس النقابة طمبان بإعاد .أ 
 إلا بأكثرية ثمثي أعضائو. ؿسنكات مف إبراـ قرار الشطب كلا يصدر قرار المجمس بإعادة التسجي
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يجكز لمجمس النقابة شطب جميع العقكبات الأخرل المسطرة في حؽ الميندس في حالو نظافة سجمو لخمس سنكات  .ب 
 متتالية أك لفترة أقؿ.

 (44المادة )

لمحككـ بشطب اسمو مف السجؿ أك بإيقافو عف مزاكلة المينة ، عمى كثائؽ تثبت براءتو أك عدـ إذا حصؿ الميندس ا
 مسئكليتو ، كانت مجيكلة منو أك لـ يتمكف مف الحصكؿ عمييا قبؿ صدكر الحكـ بحقو جاز طمب إعادت محاكمتو.

 (45المادة )

العامة أك قاضي التحقيؽ إبلاغ النقيب أك إذا لكحؽ ميندس بجناية أك جنحة متصمة بمينتو ، كجب عمى النيابة  .أ 
رئيس الفرع قبؿ مباشرة التحقيؽ ، كلرئيس الفرع أك مف ينتدبو مف أعضاء المجمس لمنقابة أك مجمس الفرع حضكر 

 التحقيؽ.

كما تبمغيا  أك رئيس الشعبة تبمغ النيابة العامة أك قاضي التحقيؽ القرارات بمنع المحاكمة لمنقيب أك رئيس الفرع .ب 
 المختصة نتيجة الحكـ لمنظر بأمر أحالة الميندس عمى مجمس التأديب.لمحكمة ا
 (46المادة )

يحظر عمى الميندس الذم يعمؿ لدل إحدل الجيات العامة بأية صفة كانت ) بعقد عمؿ أك كخبير أك 
ة أك مكضكعان مستشاران أك كمكظؼ دكاـ جزئي أك كامؿ إلى آخره سكاء كاف عمى رأس عممو منتدبان إلى جية ثاني

خارج الملاؾ لصالح جية أخرل أك محالان إلى الاستيداع أك مجازان بإجازة إدارية أك صحية أك بلا راتب العمؿ كمحكـ 
في الخلافات التي تقاـ ضد الجية العامة التي يعمؿ لدييا خلاؿ فترة عممو كلثلاث سنكات لاحقة عمى انتياء عممو 

 سجؿ النقابة كمنعو مف ممارسة المينة بشكؿ دائـ أك لفترة مؤقتة.تحت طائمة شطب اسمو مف ذلؾ كيضعو 
 (47المادة )

يعاقب الميندس الذم يقبؿ ام عمؿ سكاء كاف دراسة اك مشكرة أك تنفيذ أعماؿ تعيدات أك تكريد تجييزات أك غير  .أ 
 النقابة. ذلؾ مما يدخؿ في نطاؽ ممارسة المينة عف طريؽ التعامؿ مع السماسرة بالشطب حكمان مف سجؿ

مع مراعاة أحكاـ القكانيف النافذة يعاقب الميندس الذم يعمؿ بالكساطة أك السمسرة لدل أم جية كلأم عمؿ كاف  .ب 
 بالشطب مف سجؿ النقابة حكمان.

يصدر مجمس الشعبة قراره بالشطب مف سجؿ النقابة كبالمنع مف ممارسة المينة بناء عمى طمب مباشر مف النقيب  .ج 
بناء عمى شككل خطية بعد الاستماع إلى الميندس المشكك منو كبعد إجراء التحقيؽ اللازـ أك رئيس الفرع أك 

 كيككف قراره ىذا قابلان للأعتراض أماـ مجمس النقابة الذم يصدر قراره النيائي في ذلؾ.
 (  48)   المادة

 الرسمية كشبو كالمؤسسات ائرالدك  ككافة المختصة الكزارات إلى القطعية التأديبية القرارات بإبلاغ المجمس يقكـ

مف  يكمان  عشر خمسة خلاؿ كذلؾ عميو المحككـ العضك إلييا التابع الخاصة كالمؤسسات ك مكاتب الاشغاؿ الرسمية
ذا القطعية الدرجة الحكـ اكتساب تاريخ  نشره فعمى المجمس الأسـ بشطب أك معينة مدة العمؿ عف بالإيقاؼ القرار كاف كا 

 .الأسباب ذكر دكف الرسمية الجريدة في

 خاص. سجؿ في التأديبية الأحكاـ تسجؿ   ( 49)   المادة
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 الباب الرابع 

 أحكام عامة 

 (51مادة )

 .كتككف ليا الصفة الإلزامية لمقانكف  المنظمة ليذا القانكف تتكلى النقابة اصدار المكائح الداخمية
 (51مادة )

تنسيؽ مع الكزارات ذات العلاقة ك يتـ تعميدىا مف مجمس الكزارء تقكـ النقابة باصدار المكائح المنظمة لممينة بال
 كتككف ليا الصفة الإلزامية لمقانكف .

 (52مادة )

كينشر في الجريدة  ميع الكزارات كالجيات المختصة العمؿ بيذا القانكف كؿ في مجاؿ اختصاصوجعمى 
 .الرسمية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


